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 "א תמוז תשפ"ו כ
 2026יולי  06

311668 
 034/26מס'  משרה

 דרוש/ה  לעיריית מעלות תרשיחא 
 ,  פועל/ת ניקיון ותברואה 

 + 4-6, דרוג מנהלי מתח דרגות  100%בהיקף   
 

 . אגף שפ"ע מנהל     כפיפות:
 

 :   תיאור תפקיד 
 איסוף  אשפה מאשפתונים, שטחי ציבור,  ממקומות ריכוז יעודיים, מחצרות    •

 בתים ומשטחי ציבור בתחומי הרשות המקומית וריקונם למכולות/משאיות.                
איסוף האשפה    תאיסוף פגרים של בעלי חיים מפחים פרטיים ובשטחי ציבור במהלך פעול •

 ובהתאם לפניות תושבים המנותבות על ידי המוקד העירוני. 
 ניקוי רחובות בעיר.  •

 כל עבודה שתידרש במסגרת ניקיון ברחובות העיר.  •
 

 דרישות התפקיד: 
 אין דרישה מיוחדת.  :השכלה 

 לא נדרש.  ניסיון מקצועי:
 

 מאפיינים יחודיים לתפקיד :  
 עבודה בסביבה לא נוחה  * 
 העבודה כרוכה במאמץ פיזי  * 
 )זיהום, חשיפה לחיידקים(.  להוות סיכון פיזיחשיפה לגורמים העלולים * 
 עברית ברמה סבירה. * 
 

 רישום פלילי 

מותנה בהגשת מסמך היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין  

 . 2001-במוסדות מסוימים, תשס"א 

 

ניהולי, ניסיון מקצועי ש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון י

 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי.ה כאמור לעיל, לא תובאנ

יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל   הערה:

 1967המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז תפקיד שיוטל ע"י הרשות

 

 לחץ כאן להגשת מועמדות 

 

 

 14/07/2026 : להגשת המועמדות  מועד אחרון

https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/064a2bd5d58e4aef9c4da4626ebd3d7a
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לחוק שוויון זכויות לאנשים    9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
 . ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד  1998תשנ"ח  ,עם מוגבלות

              האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים 
 .להוכחת המוגבלות

אם שני   1951 -זכויות האישה, התשי"א ג לחוק שיווין 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 
המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב  

 .2008וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 
  -ו( א)ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים ת

אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של   (נוסח חדש)לפקודת העיריות  ( ב) ב173
 .מועמדים אחרים

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

  


